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Ne laissez pas l'incertitude freiner votre avenir ; engagez-vous dans voire orientation !

Le bilan d’'Orientation est une prestation individuelle pour collégien, lycéen, étudiant qui a pour objectif de définir un
projet d’orientation vers une ou plusieurs formations adaptées a vos capacités, vos centres d'intéréts, vos
motivations. Le bilan d’orientation est un outil pour vous guider et pour sécuriser vos choix d’études, de formation. II

est modulable et réaliser a la carte en fonction de vos besoins.

Objectifs du Bilan d'Orientation

Découvrir vos intéréts professionnels : domaines d'études et métiers qui vous passionnent.
Evaluer vos aptitudes : Faire le point sur vos points forts et ceux & développer.

Clarifier vos motivations : Comprendre ce qui vous motive et vous épanouit dans vos activités.
Définir un projet d'études et de carriére avec un plan d'action concret pour réaliser vos choix

BILAN D’ORIENTATION : formules a la carte

Découverte
"Votre avenir commence ici !"
5h

Perspective
"Votre potentiel, notre mission”
8h

Ambition
"Découvrez votre voie, réalisez
vos réves" 12h

Bilan situationnel et personnel
Souhaits, motivations et attentes
professionnelles

Evaluation

Aptitudes et intéréts professionnels
Restitution et pistes
d’orientation

Profil, atouts, capacités, potentiels
et métiers les plus en adéquation
avec son profil

Bilan situationnel et personnel
Souhaits, motivations et attentes
professionnelles

Evaluation
Aptitudes et intéréts professionnels

Filieres et choix des options
Définir la ou les formations
qualifiante/dipldbmante adéquate a
son profil

Restitution et pistes d’orientation

Profil, atouts, capacités, potentiels et
métiers les plus en adéquation avec

son profil

Orientation

-Faire des choix d'orientation
professionnelle (type de métier) et de
formation (type, niveau, modalités et
conditions d’acces)

-Valider la pertinence du projet
-Conditions de sélection ou de travail

Bilan tripartite

-Plans d’actions a mettre en oceuvre
pour réaliser le(s) projet(s)

- document de synthése

Bilan situationnel et personnel
Souhaits, motivations et attentes
professionnelles

Evaluation
Aptitudes et intéréts professionnels

Filieres et choix des options
Définir la ou les formations
qualifiante/dipldbmante adéquate a
son profil

Restitution et pistes d’orientation
Profil, atouts, capacités, potentiels
et métiers les plus en adéquation
avec son profil

Mobilisation, coaching

Orientation

-Faire des choix d'orientation
professionnelle (type de métier) et
de formation (type, niveau,
modalités et conditions d’acces)
-Valider la pertinence du projet
-Conditions de sélection ou de
travail

-Echanges sur les écarts entre le
profil et la cible

Evaluations complémentaires

Bilan tripartite

-Plans d’actions a mettre en ceuvre
pour réaliser le(s) projet(s)

- document de synthése

Lieux d’interventions possibles :

Landes : Dax, Saint Vincent de Tyrosse

Pyrénées Atlantiques : Anglet, Pau
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